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Autorius/Metai Samprata
Pukelis (2003) Pagalbos, priimant tikslingą ir racionalų profesinį sprendimą, teikimas. 

Dailidienė & Navickienė (2005) Visų veiklų, užtikrinančių racionalų profesijos pasirinkimą ar karjeros plėtotę 

planavimas, organizavimas ir vertinimas. 

Barkauskaitė (2007) Patarimai profesinės adaptacijos ir kitais klausimais. 

Stevenson (2017) Struktūruota pagalba, kuria siekiama padėti asmenims spręsti profesinio 

pasirinkimo, įsidarbinimo ir karjeros raidos klausimus.

Tolutienė & Paliutienė (2020) Pagalba asmeniui pasirinkti tinkamą švietimo ir užimtumo kryptį, įgyti 

karjeros planavimo bei valdymo kompetencijų ir aktyviai jos siekti. 

OECD (2024) Paslaugos ir veiklos, padedančios pasirinkti mokymosi, profesinio rengimo 

ir darbo kryptis, pasirengti perėjimui į darbo rinką ir valdyti savo 

karjerą. 

Milot-Lapointe & Arifoulline (2025) Priemonė, turinti poveikį ne tik karjeros rezultatams, bet ir su karjera 

susijusiai psichologinei gerovei.

Kenny, Di Fabio & Dik (2025) Pagalba žmogui suprasti santykį tarp savo vertybių, darbo, profesinės 

tapatybės ir prasmingos karjeros. 

da Silva, Luna & Cardoso (2026) Pagalba asmeniui prisitaikyti prie besikeičiančio profesinio gyvenimo. 

Profesinio konsultavimo samprata: moksliniai šaltiniai  
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https://link.springer.com/article/10.1007/s10775-026-09800-7?utm_source=chatgpt.com


LR Švietimo įstatymas

(aktuali suvestinė 

redakcija nuo 2026 09 01)

18 straipsnis. Profesinis orientavimas ir švietimo informacinė pagalba

„1. Profesinio orientavimo paskirtis – teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio

konsultavimo paslaugas padėti asmeniui rinktis jam tinkamas švietimo ir užimtumo galimybes,

sudaryti sąlygas įgyti karjeros kompetencijų ir aktyviai kurti savo karjerą.”

LR Profesinio mokymo 

įstatymas

(aktuali suvestinė 

redakcija nuo 2026 09 01) 

2 straipsnis. Pagrindinės įstatymo sąvokos

„16. Profesinis konsultavimas – pagalba asmeniui priimti racionalų profesijos rinkimosi sprendimą 

atsižvelgiant į jo individualias savybes, darbo rinkos poreikius ir profesinio mokymosi galimybes.

18. Profesinis orientavimas – ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo veikla.

22. Su profesiniu mokymu susijusi veikla – priėmimo mokytis skelbimas, profesinio konsultavimo, 

sutarčių dėl profesinio mokymo sudarymo ir kita veikla, reikalinga profesiniam mokymui vykdyti ir 

(arba) organizuoti, taip pat įgytos kvalifikacijos patvirtinimo dokumentų išdavimas.”

LR Užimtumo įstatymas 

(aktuali suvestinė 

redakcija nuo 2026 07 01)

28 straipsnis. Konsultavimo paslaugos

„1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieškančių asmenų motyvaciją 

įsidarbinti ar mokytis, patarti dėl darbo keitimo, padėti jiems pasirinkti profesiją ar planuoti karjerą, 

atsižvelgiant į asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant užimtumo sudaro: 1) profesinis konsultavimas ir profesinės 

karjeros planavimas; 2) konsultavimas dėl pasirengimo dirbti; 3) psichologinis konsultavimas;

4) konsultavimas dėl verslo kūrimo.”

PO teikimo tvarkos 

aprašas (2022 08 24)

I skyrius. Bendrosios nuostatos

„2. Profesinis orientavimas švietimo sistemoje vykdomas teikiant asmenims ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o užimtumo rėmimo sistemoje

teikiant asmenims profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinės karjeros

planavimo paslaugas (toliau kartu – Profesinis orientavimas).”

Profesinio konsultavimo samprata: teisės aktai  

https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.45299/asr?csrt=7513954080335362214
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.45299/asr?csrt=7513954080335362214
https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/25f4c2c023af11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/25f4c2c023af11edb4cae1b158f98ea5


https://mukis.lt/karjeros-specialistams/karjeros-paslaugos

Profesinis konsultavimas –

integrali PO paslaugų dalis

Profesinis konsultavimas – integrali visų

PO paslaugų dalis, apimanti individualią ir

grupinę pagalbą asmeniui, siekiant padėti

įsivertinti interesus, gebėjimus ir galimybes, priimti

su mokymusi, profesine veikla ir karjera susijusius

sprendimus bei planuoti ir valdyti profesinę karjerą.

https://mukis.lt/karjeros-specialistams/karjeros-paslaugos


Karjeros modelio 
grupės

1-4 kl. 5-8 kl. I-II gimnazijos kl. III-IV gimnazijos kl.

Skirta asmenims su 

intelekto negalia ir 

kitais specialiaisiais 
ugdymosi poreikiais

KONSULTAVIMAS

Valandų skaičius mokslo 

metams vienai mokinių 

klasei

Konsultavimas – 0 val.   Konsultavimas – 1 val. Konsultavimas – 3 val. (iš 

jų 1 val. individualiam 

konsultavimui)

Konsultavimas – 3 val. (iš jų 

1 val. individualiam 

konsultavimui)

Konsultavimas – 0-3 val. 

Įsivertinimo testų 

atlikimas

Padėti mokiniui pažinti savo 

individualias savybes, 

galinčias turėti įtakos 

karjerai.  

Padėti mokiniui pažinti savo individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai. 

Įsivertinimo testo rezultatai aptariami individualios konsultacijos metu.

Karjeros plano kūrimas 

grupėje

Padėti mokiniui susikurti / pasirengti asmeninį i karjeros planą, įvertinant mokinio 

galimybes ir tikslus, galimus karjeros pasirinkimus. Vėliau karjeros planas periodiškai 

aptariamas individualios konsultacijos metu

Individualios konsultacijos 

gyvai ir nuotoliniu būdu 

(karjeros plano ir 

įsivertinimo testo 

rezultatų aptarimas 

individualiai)

Padėti išsiaiškinti mokinio stiprybes ir silpnybes, galimybes ir tikslus, įvertinti karjerai 

svarbius mokinio veiksnius. Aptarti mokinio įsivertinimo testo rezultatus ir atsižvelgti į juos 

planuojant karjerą. Sudaryti sąlygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padėti 

mokiniui siekti karjeros plane išsikeltų tikslų, susieti plane išsikeltus tikslus su mokymusi ir 

karjera, padėti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes.

Grupinės konsultacijos 

gyvai ir nuotoliniu būdu 

(refleksija po veiklinimo 

vizitų, aptarimas)

Refleksija po profesinio veiklinimo vizito. Grupėje aptarti klausimus, pastebėjimus, emocijas ir apibendrinti veiklinimo 

vizito metu gautą informaciją bei susieti ją su karjeros galimybėmis. Skatinti mokinius domėtis darbo pasauliu, savo 

karjera; aptarti rūpimus klausimus apie karjerą grupėje.

PO paslaugų planas profesiniam konsultavimui mokslo metams (1)
Bendrojo ugdymo mokykla

Šaltinis: Rekomendacijos dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigoje 

(LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 31 d. įsakymas Nr. V-1334)

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f3dfe340291d11edb4cae1b158f98ea5


PO paslaugų planas profesiniam konsultavimui mokslo metams (2)
Profesinio mokymo įstaiga

Šaltinis: Rekomendacijos dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigoje 

(LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 31 d. įsakymas Nr. V-1334)

Karjeros modelio 

grupės

Skirta mokiniams, 

siekiantiems 

pagrindinio 

išsilavinimo 

(mokantis pagal 

pagrindinio 

ugdymo 

programos antrąją 

dalį) 

Skirta mokiniams, 

siekiantiems 

pagrindinio 

išsilavinimo ir 

kvalifikacijos 

(mokantis pagal 

pagrindinio 

ugdymo 

programą tik 10 

kl.)

Skirta mokiniams, 

turintiems 

pagrindinį 

išsilavinimą ir 

siekiantiems tik 

kvalifikacijos (II 

arba III kvalifikacijų 

lygis) (mokosi tik 

pagal profesinio 

mokymo 

programas)

Skirta mokiniams, 

siekiantiems kartu 

su kvalifikacija įgyti 

ir vidurinį 

išsilavinimą 

(vidurinio ugdymo 

programa ir 

profesinio mokymo 

programa)

Skirta mokiniams, 

turintiems vidurinį 

išsilavinimą ir 

besimokantiems 

pagal pirminio 

profesinio 

mokymo programą

Skirta asmenims 

su intelekto 

negalia ir kitais 

specialiaisiais 

ugdymosi 

poreikiais, 

siekiantiems įgyti 

arba tobulinti 

turimą profesinę 

kvalifikaciją

KONSULTAVIMAS
Valandų skaičius  

mokslo metams 

vienai mokinių grupei

Konsultavimas – 2 val. (iš jų 1 val. individualiam konsultavimui) Konsultavimas – 3 val. 

(iš jų 1 val. 

individualiam 

konsultavimui)

Konsultavimas – 2 val. 

Karjeros plano 

kūrimas grupėje

Padėti mokiniui susikurti savo asmeninę viziją, pasirengti karjeros planą, įvertinant mokinio galimybes ir tikslus, galimus karjeros pasirinkimus. Vėliau 

karjeros planas periodiškai aptariamas individualios konsultacijos metu.

Individualios 

konsultacijos gyvai ir 

nuotoliniu būdu 

(karjeros plano ir 

įsivertinimo testų 

rezultatų aptarimas 

individualiai)

Padėti išsiaiškinti mokinio stiprybes ir silpnybes, galimybes ir tikslus, įvertinti karjerai svarbius mokinio veiksnius. Aptarti mokinio įsivertinimo testo 

rezultatus ir atsižvelgti į juos planuojant karjerą. Sudaryti sąlygas priimti racionalius karjeros sprendimus ir padėti mokiniui siekti karjeros plane išsikeltų 

tikslų, susieti plane išsikeltus tikslus su mokymusi ir karjera, padėti identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes.

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f3dfe340291d11edb4cae1b158f98ea5


https://mukis.lt/tevams/vaiko-ugdymas-karjerai-2/konsultuojancios-istaigos

Konsultuojančios įstaigos (tarpinstitucinis bendradarbiavimas)  

https://mukis.lt/tevams/vaiko-ugdymas-karjerai-2/konsultuojancios-istaigos


PO paslaugų teikėjų tinklas šalyje 

Regioniniuose karjeros centruose su 8-12 kl. mokiniais 

dirbančių specialistų skaičius 

Duomenų šaltinis: Užimtumo tarnyba

Regioninių karjeros centrų tinklas 2025 m. (19 centrų)



PO paslaugų prieinamumas švietimo įstaigose (1) 
(2024-2025 m. m.)  

PO paslaugas gavę BUM 1-12 kl. mokiniai šalyje (dalis, proc.) 

Duomenų šaltinis: ŠVIS, MUKIS

PO paslaugas gavę BUM 1-12 kl. mokiniai šalyje pagal 

paslaugos rūšį (dalis, proc.) 

Duomenų šaltinis: MUKIS



PO paslaugų prieinamumas švietimo įstaigose (2)
(2024-2025 m. m.)  

Profesinio konsultavimo paslaugas gavę BUM 5-12 kl. 

mokiniai pagal paslaugų formą (dalis, proc.)

PASTABA: Remiantis Profesinio teikimo tvarkos aprašu (LR Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 24 d. nutarimas Nr. 847), 

profesinio konsultavimo paslaugos 1-4 kl. mokiniams neteikiamos, o individualaus konsultavimo paslaugos - 1 val. per mokslo 

metus, priklauso 9-12 kl. BUM mokiniams ir visiems PMĮ mokiniams, nepriklausomai nuo jų pasirinktos mokymosi programos.       

Duomenų šaltinis: MUKIS

Profesinio konsultavimo paslaugas gavę PMĮ mokiniai 

pagal paslaugų formą (dalis, proc.)

Duomenų šaltinis: MUKIS

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/25f4c2c023af11edb4cae1b158f98ea5


PO paslaugų prieinamumas RKC 



Ką apie profesinį konsultavimą sako tyrimai? (1) 

Duomenų šaltinis: Study report on the need for non-formal carrer counselling services for youth (Staliūnas J., Stasiukynas A., MRU, 2025)



Ką apie profesinį konsultavimą sako tyrimai? (2) 

Duomenų šaltinis: Study report on the need for non-formal carrer counselling services for youth (Staliūnas J., Stasiukynas A., MRU, 2025)



Duomenų šaltinis: The state of 

global teenage career preparation 

(OECD, 2025)

Ką apie profesinį konsultavimą sako tyrimai? (3) 



Duomenų šaltinis: The state of 

global teenage career preparation 

(OECD, 2025)

Ką apie profesinį konsultavimą sako tyrimai? (4) 



Profesinė etika – PO paslaugų kokybės pagrindas   

KAS TAI? Elgesio, taisyklių, vertybių ir normų sistema darbo pasaulyje.

TIKSLAS – užtikrinti, kad specialistų veikla būtų grindžiama dorovinėmis vertybėmis, pagarba žmogui

ir atsakomybe už ugdymo procesą.

KAIP REGLAMENTUOJAMA? 

Švietimo politiką reglamentuojantys teisės aktai:

LR Švietimo įstatymas (aktuali suvestinė redakcija nuo 2026 09 01)

Pedagogų darbo etiką reglamentuojantys teisės aktai:

Pedagogų etikos kodeksas (2018)

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kompetencijų aprašas (2023)

Švietimo įstaigos bendruomenės etikos kodeksas (tvirtinamas švietimo įstaigos vadovės (-o) įsakymu, 

atsižvelgiant į Pedagogų etikos kodekso (2018) reikalavimus) 

Teisės aktai, kuriuose reglamentuojama veikla artimiausia karjeros specialistų darbo specifikai:

Psichologų profesinės etikos kodeksas (2017)

Lietuvos karjeros specialistų asociacijos (LKSA) etikos kodeksas (2022)

PAGRINDINIAI ETIŠKO ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI:

Pagarba, teisingumas, konfidencialumas, nešališkumas, profesionalumas, atsakomybė, sąžiningumas, 

žmogaus teisių pripažinimas, atida ir solidarumas.     

https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0/asr
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/Pedagogams/pedagog%C5%B3%20etikos%20kodeksas%20(internetin%C4%97%20versija).pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/e8d855a08d6111eea791d94269904d9b?jfwid=ikiqtiirk
https://www.psichologusajunga.lt/wp-content/uploads/2024/05/Psichologu-sajunga_ETIKOS-KODEKSAS_1.pdf
https://lksa.lt/wp-content/uploads/2022/09/LKSA_etikos_kodeksas.pdf


Kvalifikacijos tobulinimas (1)
Karjeros specialistės (-o) kvalifikacijos tobulinimo kursas (200 ak. val.)

KADA IR KUR? 2027 m. I pusmetį LINEŠA (susirinkus reikiamam dalyvių skaičiui)

MODULIAI: (1) Profesinio orientavimo sistema (karjeros samprata, PO teoriniai pagrindai, Lietuvos PO sistema, 
karjeros paslaugų planavimas ir įgyvendinimas, stebėsena ir kokybė), (2) Karjeros kompetencijų ugdymas 
(karjeros kūrimas ir ugdymas karjerai, mokinių karjeros kompetencijos), (3) Karjeros paslaugos (karjeros 
paslaugos ir jų formos, esminiai konsultavimo principai, praktiniai karjeros konsultavimo įgūdžiai).  

FORMA: kontaktinė ir nuotolinė

KAM SKIRTA? Asmenims, siekiantiems įgyti „Karjeros specialistų išsilavinimo ir profesinių žinių reikalavimų 
apraše” (2022) apibrėžtas ugdymo karjerai paslaugų teikimui reikalingas kompetencijas. 

TIKSLAS – suteikti bazines žinias ir įgūdžius, reikalingus karjeros specialistams savarankiškai teikti profesinio 
orientavimo paslaugas švietimo įstaigose. 

MOKYMŲ POREIKIO ANKETA: bus galima pildyti spalio mėn. antroje pusėje  

DAUGIAU INFORMACIJOS? MUKIS „Ilgalaikių programų“ puslapyje (https://mukis.lt/karjeros-
specialistams/kvalifikacijos-tobulinimas/ilgalaikes-kvalifikacijos-tobulinimo-programos), asmeninėse paskyrose 
(https://mukis.lt/users/login) arba teirautis el. p. rasa.krakauskiene@linesa.lt

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/21926e50c45d11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/21926e50c45d11ec8d9390588bf2de65
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/kvalifikacijos-tobulinimas/ilgalaikes-kvalifikacijos-tobulinimo-programos
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/kvalifikacijos-tobulinimas/ilgalaikes-kvalifikacijos-tobulinimo-programos
https://mukis.lt/users/login
mailto:rasa.krakauskiene@linesa.lt


TIKSLAS – tobulinti programos dalyvių konsultavimo karjerai kompetencijas.

UŽDAVINIAI:

❑ Suteikti žinių apie karjeros konsultavimo paslaugų organizavimą, procesus, tipines problemas ir jų įveikos būdus bei formuoti

šiuolaikinio konsultavimo karjerai sampratą. 

❑ Formuoti praktinius įgūdžius pasirinkti tinkamą karjeros konsultavimo strategiją, būdus, technikas ir priemones atsižvelgiant į 

konkrečius tikslus, poreikius ir charakteristikas.

❑ Tobulinti gebėjimą atpažinti ir suprasti patiriamų iššūkių priežastis ir pasirinkti efektyvius jų įveikos metodus.

❑ Ugdyti gebėjimą rinkti, analizuoti ir vertinti duomenis apie konsultavimo kokybę ir rezultatus.

❑ Ugdyti emocinės sveikatos palaikymo, streso įveikos ir profesinio perdegimo prevencijos įgūdžius.

https://mukis.lt/programs/konsultavimo-karjerai-technologijos

Kvalifikacijos tobulinimas (2)
Nuotolinė KT programa „Konsultavimo karjerai technologijos” (40 ak. val.)

https://mukis.lt/programs/konsultavimo-karjerai-technologijos


Kvalifikacijos tobulinimas (3)
Nuotoliniai informaciniai renginiai (~8-10/mėn.)

https://mukis.lt/karjeros-specialistams/kvalifikacijos-

tobulinimas/renginiu-archyvashttps://mukis.lt/renginiai-1

https://mukis.lt/karjeros-specialistams/kvalifikacijos-tobulinimas/renginiu-archyvas
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/kvalifikacijos-tobulinimas/renginiu-archyvas
https://mukis.lt/renginiai-1


Mokytojo ir mokinio knygos

Kokybiškam konsultavimui – MUKIS metodiniai ištekliai (1) 

Užduočių bankas
MUKIS biblioteka

Edukaciniai žaidimai

Karjeros planai

Naudingos nuorodos

Aktualūs metodiniai leidiniai

Karjeros testai

https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/mokytojo-knygos-1
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/mokinio-knygos-2
https://mukis.lt/users/login
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/mukis-biblioteka-1
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/edukaciniai-zaidimai
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/karjeros-planai
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/naudingos-nuorodos
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/metodines-rekomendacijos
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/karjeros-testai-1


Kokybiškam konsultavimui – MUKIS metodiniai ištekliai (2) 



Plėtros kryptys

2026-2028 

Savęs pažinimo testas

Kompetencijų pažinimo įrankis

Profesijų ir darbo pažinimo įrankis

Galimybių žemėlapis

Mokinio pasiekimų portfelis

Konsultavimo modulis

Stebėsenos modulis https://mukis.lt/bendra-informacija/projektai-

1/karjeros-planavimo-sistemos-mokiniams-pletra

https://mukis.lt/bendra-informacija/projektai-1/karjeros-planavimo-sistemos-mokiniams-pletra
https://mukis.lt/bendra-informacija/projektai-1/karjeros-planavimo-sistemos-mokiniams-pletra


3 nauji konsultavimo būdai 

❑ Net 70 proc. mokinių nėra dalyvavę karjeros konsultacijoje;

❑ 81 proc. mokinių pasinaudotų Chatbot galimybėmis;

❑ 60 proc. mokinių galimai pasinaudotų ir 20 proc. tikrai pasinaudotų nuotoline konsultacija;

❑ Įžvelgiama koreliacija – nedalyvavę karjeros konsultacijoje dažniau pasirinko, kad nesinaudotų nuotolinės 

konsultacijos paslauga.    

Duomenų šaltinis: 9-12 kl. mokinių apklausa apie konsultavimo paslaugas (LINEŠA, 2026)



MUKIS konsultavimo karjerai linija 8-12 kl. 
mokiniams ir jų tėvams (globėjams)

Individualios konsultacijos pradedantiems
karjeros specialistams

Dėl individualios konsultacijos kreiptis: 
geliune.adomaityte@linesa.lt

https://mukis.lt/konsultacijos

MUKIS konsultacijos 

ES projektas „Karjeros planavimo sistemos mokiniams plėtra” 

mailto:geliune.adomaityte@linesa.lt
https://mukis.lt/konsultacijos
https://mukis.lt/bendra-informacija/projektai-1/karjeros-planavimo-sistemos-mokiniams-pletra


Bendraukime ir bendradarbiaukime

Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra (LINEŠA)

Ugdymo karjerai skyrius

Mindaugo g. 12, Vilnius

info@mukis.lt

+370 607 678 83 

mailto:info@mukis.lt
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